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Arsberetning 2005 — 2006/2007

Da sidste generalforsamling vedtog nye vedtaegésitog vi ogsa, at naeste generalforsamling
skulle afholdes i foraret 2007. Bestyrelsens perioar derfor Igbet i 2005-2006/2007.

Bestyrelsen
Ved sidste generalforsamling blev Vibeke Hgjmarkr@tiussen og Morten Nielsen genvalgt til
bestyrelsen. Herudover indgik Michael Anker og MaBigaard i bestyrelsen som suppleanter.

Konstituering ved det farste bestyrelsesmade géreralforsamlingen blev som falger:

Vibeke Hgjmark Corneliussen Formand og kontaktpetd@®@F

Morten Nielsen Kasserer med tegningsret og ansvanéilinglisten
Anni Guldberg Madsen Annonce- og PR-ansvarlig

Esben Fjord Nielsen Webmaster

Pernille Sgbye Andersen Sekreteer

Arbejdsprogram for beretningsperioden 2005 — 200607

| arsberetningen for perioden 2004-2005 blev adm@jorammet for perioden 2005-2006/2007
preesenteret. Bestyrelsen har opndet mange af deondlarbejdsprogrammet stilede mod.
Falgende punkter var en del af arbejdsprogrammet:

Aktiv deltagelse i Bibliotek.dk udvalget og samepld BF omkring udvalget. Herunder fortsat
bidrage til udviklingen af bibliotek.dk og udfordre

Morten Nielsen har igennem hele bestyrelsesperisititet i udvalget, og Morten er netop
genvalgt af BF til at sidde i udvalget i naeste i Morten har haft et godt samarbejde med
BFs anden repraesentant, fra Referencefaggruppemalget.

Bestyrelsen har i perioden indsendt hgringssvavémber 2005 og senest i november 2006.
En af de ting bestyrelsen har veeret med til atespéttdagsordenen mht. Bibliotek.dk i det naeste
ar er sociale teknologier.

Leere medlemmerne at kende og inddrage dem mereggéghi den afsluttede periode og
fortsaetter i denne periode).

Vi har lavet en mini-medlemsundersggelse, somkv@i svar pa. Disse svar gav os et billede af
en broget medlemsskare, som naesten fungerer seeksplutter”, dvs. faggruppens
medlemmer har mange forskellige opgaver og answagster. Vi er i gjeblikket i dialog med

BF omkring en afdeekning af IT-bibliotekar begrelsetn faggruppens medlemmer ofte
betegnes ved. Det er tanken, at det kan fare fabli¢s udgangspunkt for en naermere debat med
medlemmerne omkring, hvad der kendetegner dem aVattiaekke dette kan vi ogsa fa input til
et fortsat arbejde omkring faggruppens vision.

Det var planen i arbejdsprogrammet, at bestyredgsa skulle inddrage medlemmerne mere.
Habet var, at den nye "legeplads” pa faggruppeeshjeside skulle veere midlet til at lokke
medlemmerne ud af busken. Legepladsen er dog ilkigertgeliggjort endnu, og derfor vil
bestyrelsen gerne fortsaette dette arbejde. Feereiggeaf visionsarbejde. Resultatet er bl.a. en
offentliggjort vision pa vores webside.

For at seette gang i visionsarbejdet bad vi medlemeniage stilling til otte statements. 26
medlemmer valgte at svare, og bestyrelsen vurdeegdiette ikke var nok til, at vi kunne
udforme visionen pa baggrund af disse 26. Besgmelalgte derfor at udszette visionsarbejdet
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indtil punktet ovenover "at leere medlemmerne adeérer naermere belyst. Bestyrelsen mener
ikke, at faggruppen skal have en vision blot fonate en, men fordi den udtrykker bestyrelsens
og medlemmernes mening. ...

» Bidrage til debat om strukturreformen i forholdrtiedlemmernes nuveerende og kommende
jobprofiler.
Det er bestyrelsens indtryk, at alle har arbejdehgpjtryk op til 1. januar 2007, heriblandt flere
bestyrelsesmedlemmer. Der har heller ikke veeretdratelser fra medlemmerne omkring dette
emne. Vi har med HB-kontaktpersonen Per Fredbaigutieret BFs rolle i fht. faggruppens
medlemmers situation under strukturreformen, mersyees ikke at have vaeret veesentlige
problemer omkring lige praecis bibliotekarer medrivejdsomradet. Det glaeder os, samtidig
med at vi selvfglgelig bekymret har fulgt de gvrigghug pa bibliotekerne under reformen.

* Internationale forbindelser
Dette omrade har desvaerre vist sig at veere svapdgtke, da det kreever en vaesentlig indsats
fra bestyrelsens side at vedligeholde kontaktem lawvelegreenser. Vi benytter os i stedet af det
enkelte bestyrelsesmedlems eget netveerk i udlaihdekapre opleegsholdere og sikre
videndeling mm.

» Arbejdsgruppen for Nydesign af IT-faggruppens hjessite.
Esben Fjord Nielsen har som webmaster for faggnupperet ansvarlig for gruppens arbejde.
Medlemmer af faggruppen som har deltaget i grugveMichael Anker, Martin Sigaard (indtil
stop medio 2006) samt Karen Monies (barsel pa nenvdertidspunkt).
Oprettet domaenet IT-faggruppen.dk og har kegbt giédst webhotel, hvor hjemmeside og
legepladsen ligger. Arbejdsgruppen har diskuténglke software der kunne eksperimenteres
med. Martin og Michael har eksperimenteret medydiao legepladsen kan kgre og hvordan
medlemmerne kan og skal anvende den. Dette arfmjdeetter i neeste periode.
Martin har oprettet en blog i IT-faggruppens narbejdsgruppen for hjemmesiden overtager
den. Bestyrelsen gnsker dog ikke at offentliggdmgden far, vi er sikre pa, at den vil have
dynamisk indhold, dvs. far vi har en ressource,ateker at skrive til bloggen jeevnligt.

Herudover har bestyrelsen bestraebt sig pa at @eltagangementer, mgder og hgringer, som
omhandler faggruppens interesseomrade, herundes weedlemmers profil pa arbejdsmarkedet.
Eksempel pa et arrangement vi sendte en repreeséhtrDanmarks Biblioteksskoles
arrangement om bibliotekarens kompetencer indefrtor

Vi har bl.a. ogsa indsendt hgringssvar til en kggri blev inviteret til at deltage i. Det var hagien
i forbindelse med rapporten "Feelles preesentatiatatf fra arkiver, biblioteker og museer pa
internettet” fra Biblioteksstyrelsens Arbejdsgrugpe ABM standarder.

Foreslaede arrangementer i den forgangne periode

» | arbejdsprogrammet for perioden listede bestyre¢geantahrrangementer, som bestyrelsen
gerne ville arbejde for at fgre ud i livet. To dra foresldede og yderligere to arrangementer er
afholdt af IT-faggruppen i perioden:
Ga-hjem mgde om Ankiros sggemaskineifholdt torsdag den 2. februar kl. 16.30-18.30.
» Forgeengelighed for digitale medier Dette arrangement "naede” nogle andre at holde fg
0sS.
= Ekspertpanel. Bestyrelsen inviterede i slutningen af 2006 ¢akgpersoner, som vi
vurderede var eksperter pa IT trends i bibliotekdgren, herunder nye teknologier og
anvendelsen af dem, og den 25. januar 2007 afioédtmgde med dem. Vi har netop
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afsluttet en hgringsrunde blandt eksperterne, stytedsen vil offentliggare rapporten med
trends pa vores webside, og vi planleegger allemeds lave en temadag juni 2007, hvor top
fem tendenserne bliver emnet.

| perioden har vi ogsa afholdt falgende arrangesrent
» Ga-hjem made om RFID hos Ishgj Bibliotek Afholdt den 25. april 2006. Dette blev
foreslaet af et medlem, og bestyrelsen synes deirvgod ide, som vi gerne ville fgre ud i
livet.
* Roadshows om Web 2.0 / Bibliotekar 2.Dsamarbejde med BF, hvor vi havde ca. 30
deltagere i Kolding og ca. 50 deltagere i Kgbenhavn

Medlemmer

Pr. 23. april 2007 er vi 175 medlemmer. Heraf udmggr under halvdelen ansatte i
folkebiblioteksvaesenet (48%), 14 % er fra forskshiglioteker mens 38 % er fra andre brancher.
De fleste er dog samlet set ansat i den offendlajeor.

Kontakt til BF

| denne periode har vi haft kontakt til BF via deklse i Feelles faggruppemgader og vedrgrende
roadshows, som vi kan afholde i samarbejde med/BFes kontaktperson i BFs hovedbestyrelse
har veeret Per Fredborg i perioden (som blev gehvaldBFs generalforsamling i efteraret). Per
har s& vidt muligt deltaget i vores bestyrelsesmgdevores bestyrelsesseminar.

Dele af bestyrelsen deltog pa BFs generalforsannkgfgeraret 2006, hvor vi bl.a. deltog i
bemandingen af BFs stand i foyeren. Bestyrelsedénéawet en plakat sammen med BF og
herudover havde vi lavet en folder, som beskrevenafjde emner, som vores medlemmer arbejder
med. Vores indsats afstedkom 4 nye medlemmer géteeralforsamlingen.
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Dette er, hvad bestyrelsen gerne vil arbejde mefdiogden kommende periode.

Forslag til Arbejdsprogram 2007-2008

» Fortseette arbejdet med at leere medlemmerne at kegpdeddrage dem mere (Igber over flere
bestyrelsesperioder).

Kommende arrangementer
« IT-trends i bibliotekerne — temadag baseret parfgggens rapport om emnet.
» Forslag fra medlemmerne:
c) konsolidering (?7?)
b) bibliotek.dk benyttelsen
c) effektivisering — yderligere omrader udover andtisk fiernlan?
Der kunne veere basis for en bibliotek.dk temadafyaide to sidste ideer.
» IT-faggruppens pris
* Workshop om webteknologier v/Michael??

IT-faggruppens bestyrelse



